Verhaltenskodex der ELKB

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von Menschen
miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir mir anvertraute
Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder zu erhalten. Diese
Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kollegen, mir zugeordneten Mitarbeitenden und
Vorgesetzten.

2. Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte Gewalt,
Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt moéglich werden.

3. Ich bemiihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich herum
wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter bewusst, gestalte einen
verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Ndhe und Distanz und missbrauche meine Rolle
nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot! und nutze meine Funktion nicht fiir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten Gesprach als
auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

7. lch will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin ansprechbar,
wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

8. Wenn ich eine Grenziberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr erfahre,
schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen oder an
Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

9. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich sexuelle
Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Zusatzlich achten wir darauf, dass allen Teilnehmenden und Mitarbeitenden die Mdéglichkeit offen
steht sich zu duRern, frei zu entscheiden und gegebenenfalls aus der Situation aussteigen zu kénnen.

Neben allen damit verbundenen Méglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb reflektieren
wir den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise. Digitale Raume, in all ihren
verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr wegzudenken. Wir nutzen soziale

1§ 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Ndhe und Distanz zu
wahren.

(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhaltnisse dirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedirfnisse
und Interessen genutzt werden; die Auslibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt



Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele weitere digitale Werkzeuge, um
miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig wissen wir darum, dass
mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So kénnen digitale Raume fiir Cybergrooming
(Kontaktaufnahme von Erwachsenen zu Kindern mit sexueller Motivation), Cybermobbing oder
verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden. Um diesen Risiken zu begegnen, uns fiir
sichere digitale Rdume einzusetzen und die uns anvertrauten Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir
fir uns folgende Regelungen:

e  Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern.

e Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere
weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkanalen mit anderen geteilt werden.

¢ Hauptamtliche Mitarbeitende der Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung) diirfen im
dienstlichen Kontext nur Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen tber dienstliche,
datenschutzrechtlich freigegebene, digitale Kanale (z.B. Email, Social-Media-Plattformen)
haben.

e Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen Werkzeugen
an die Datenschutzverordnung der ELKB und bemiihen uns gleichzeitig um eine lebensnahe
digitale Kommunikation.

e Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
beldstigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

e Fir unsist jede Form von digitaler Beldstigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und leiten
konkrete Interventionsmallnahmen ein.

e Teilnehmende und Mitarbeitende werden dariiber aufgeklart, dass sie sich jederzeit an die
Ansprechpersonen der Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung) wenden kdnnen,
wenn sie sich online belastigt oder bedroht fihlen.

e Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Moglichkeiten an (z.B. Emailverteiler,
Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende selbst entscheiden
kénnen, welche Wege sie nutzen wollen.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.

kirchliche Dienststelle Unterschrift



